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INTRODUCAO

A Escola tem como missao estimular membros e servidores do MPU a continua atualizacdo de seus
conhecimentos profissionais € a participagdo no desenvolvimento de altos estudos para uma sempre
crescente compreensdo da doutrina juridica e da gestao publica, renovando padrdes de exceléncia funcional
do MPU em defesa dos interesses das sociedades.

De acordo com a lei de criagao e de outras normas em vigor a ESMPU tem como objetivos:

a) subsidiar a atuacdo de membros e servidores do Ministério Publico da Unido com atividades
académicas que visem ao aprendizado necessario ao desempenho de suas funcdes institucionais;

b) propor aos membros e servidores estudo sistematico de temas funcionais de ponta que estimulem a
permanente atualizagdo de conhecimento juridico e técnico-profissional no MPU;

c¢) oferecer aos membros do MPU cursos oficiais de preparacdo e aperfeicoamento, que constituem
etapa obrigatéria do processo de vitaliciamento e de promogdo na carreira (Emenda Constitucional n°
45/2004);

d) reunir e disseminar a producdo de conhecimentos relevantes para o MPU, por meio de publicagdes
produzidas, preferencialmente, por membros e servidores, em conformidade com os padrdes estabelecidos
pela ESMPU;

e) desenvolver projetos e programas de pesquisa que estimulem a produgdo de conhecimento juridico
e a promogao da interdisciplinaridade com outras areas do saber;

f) zelar pelo reconhecimento e pela valorizagdo do Ministério Publico como institui¢ao essencial a
fung¢ao jurisdicional do Estado;

g) certificar a participacdo qualitativa de membros e servidores nos processos de ensino-
aprendizagem da ESMPU;

h) proporcionar aos membros e servidores atividades académicas que visem a integragdo e
qualificacdo humanas do corpo funcional do MPU.

Conforme o item 4.3 da Portaria AUDIN n° 02/11, ndo houve Comissdes de Inquérito em Processos
Administrativos Disciplinares instaurados na unidade jurisdicionada no exercicio de 2011.

Nao houve ocorréncia de reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos na
ESMPU em 2011.

Os quadros de A.5.1 a A.5.7 e A.5.9 a A.5.11 ndo fazem presentes pois, conforme o Art. 7° da Lei n°
9.628, de 14 de abril de 1998, os servicos administrativos da Escola Superior do MPU estdo a cargo de
servidores dos ramos do Ministério Publico da Unido, de sorte que estas informacdes sdo prestadas pelos
respectivos ramos do MPU.

O quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridade e servidores da UJ, da obrigagdo de
entregar a DBR ndo faz presente pois, conforme o Art. 7° da Lei n® 9.628, de 14 de abril de 1998, os
servigos administrativos da Escola Superior do MPU estdo a cargo de servidores dos ramos do Ministério
Publico da Unido, de sorte que estas informagdes sao prestadas pelos respectivos ramos do MPU.

Os quadros A.14.1 ao A.14.11 nao se aplicam a ESMPU, bem assim os quadros A.15.1 ao A.15.2.

Nao houve ocorréncia na ESMPU aplicaveis aos quadros A.16.1 e A.16.2. As informagdes sdo as
mesmas dos Quadros A.15.3¢A.15.4
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ITEM 1 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N2 108/2010

Quadro A.1.1 - Identificacao da UJ — Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgio de Vinculagio

Poder: Fungio essencial a Justica

Orgio de Vinculagiio: Ministério Piblico da Unido (MPU) | Caédigo SIORG:

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominaciio completa: Escola Superior do Ministério Publico da Unido

Denominac¢ao abreviada: ESMPU

Cédigo SIORG: [ Cédigo LOA: 34105 [ Cédigo SIAFI: 200234

Situagfo: Ativa

Natureza Juridica: Orgio Publico

Principal Atividade: Administragdo Pablica em Geral | Cédigo CNAE: 8411-6/00

Telefones/Fax de contato: | (61) 3313-5165 [(61) 3313-5301 [(61) 3313-5344

E-mail: esmpu@esmpu.gov.br

Pagina na Internet: http:/www.esmpu.gov.br

Endereco Postal: SGAS Avenida L2 Sul, Quadra 604 Lote 23 — Brasilia-DF — CEP: 70.200-640

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei de Constituicdo da ESMPU Lei n° 9628 de 14 abril de 1998.

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Norma(s) que estabelece(m) a estrutura organica no periodo de gestdo sob exame, Portaria PGR n°® 313, de 11/7/2006: em
vigor, e Portaria PGR n° 314, de 11/7/2006: em vigor.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

O Estatuto da ESMPU vigente foi aprovado pela Portaria n° 485, de 20/8/2004, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU),
de 24/8/2004.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
200234 ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
00001 TESOURO NACIONAL
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo
200234 00001
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ITEM 2 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N2 108/2010

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execuc¢ao por Programa de Governo

Cédigo no PPA 0581
Denominacio Defesa da Ordem Juridica
Tipo do Programa Finalistico

Objetivo Geral
Objetivos Especificos | Defender a ordem juridica, o regime democratico ¢ os interesses sociais ¢ individuais indisponiveis
Gerente Lauro Pinto Cardoso Neto

Publico Alvo Sociedade
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | Em RS 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | niio processados VI
17.672.000,00 17.919.163,00 16.186.438,64 6.555.652,87 9.630.785,77 6.555.652,87
Informacoes sobre os resultados alcang¢ados
Ordem LLGISACTAIIGEL S Ref‘;;‘:f;a riniif)eno Indice atingido no
medida) Data e indice final | PT¢V'S° ! mnet
inicial exercicio exercicio
1 - - - - - -

Férmula de Calculo do Indice

Analise do Resultado Alcancado
As agdes contempladas no ambito da Escola Superior do MPU ndo trabalha com o indicador “Taxa de
Processo Elaborado”, estabelecido para o Programa 0581 — Defesa da Ordem Juridica.
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Quadro A.2.2 - Execuciio Fisica das acdes realizadas pela UJ

Funcao | Subfuncao Programa Acao T1po~ Chn Prioridade Unlda(.le e Meta prevista | Meta realizada | Meta a ser realizada em 2012
Acao Medida
% Execucdo
03 122 0581 11EQ P 4 Fisica 28% 0%
03 122 0581 2272 A 2 - - - -
A 1 Servidor
03 128 0581 4091 Capacitado 10.200 6.240 8.836
A 3 Pesquisa 3 ) 3
03 571 0581 4268 Realizada

Fonte: SIGPLAN
Analise Critica:

Acdo 11EQ - Os projetos executivos de instalagdes deverdo ser recontratados devido ao cancelamento do contrato por descumprimento de clausulas contratuais da responsavel pela
elaboragdo dos projetos. O novo termo para contratacdo dos referidos projetos ainda estd em fase de elaboragdo. Foi contratada a empresa PW Construgdes LTDA, CNPJ
01.778.268/0001-11, no valor de R$ 7.641.507,50, para execugdo da 1* (primeira) etapa da obra do Centro de Treinamento da Escola Superior do Ministério Pablico da Unido
(ESMPU), compreendendo fundagdes, impermeabilizagdo, estrutura e instalagdes de SPDA. Detalhamentos e especificagdes técnicas conforme edital de concorréncia N° 003/2011 da
Procuradoria Geral da Republica (PGR). Ocorreu, ainda, o cancelamento de dota¢do no valor de R$ 400.000,00, conforme Portaria PGR n° 671, de 13 de dezembro de 2011, publicada
no diario oficial de 14 de dezembro de 2011.

Acio 4091 - O Indice atingido no exercicio foi inferior ao previsto em virtude de reformulagio, durante o ano de 2011, do foco de atuagdo da ESMPU. Diferentemente do que era
realizado em 2010, e cujo raciocinio serviu de formula de célculo do Indice de 2011, no referido exercicio a ESMPU passou a concentrar sua atuagio em ag¢des de capacitagio
profissional mais concretas ¢ duradouras. Assim, foram oferecidas, predominantemente, agdes de capacitagdo do tipo Curso de Aperfeicoamento, treinamento voltado para grupos de 30
participantes por curso, direcionado ao desenvolvimento de competéncias necessarias a atuagdo do membro e servidor no MPU. Assim, por consistir em turmas menores, a quantidade
de capacitados diminuiu em relacdo aos anos anteriores € a meta inicialmente definida para 2011, contudo os servidores sdo capacitados mais profundamente e o impacto dos cursos da
ESMPU na atuacao profissional de seu publico-alvo € mais sentida, uma vez que sdo adquiridas competéncias e conhecimentos aplicaveis no dia-a-dia de trabalho. Em compara¢ao, em
2010 e anos anteriores prevalecia a oferta de atividades de extensdo (seminarios, simpdsios e congressos), geralmente destinadas a grandes grupos e direcionadas ao debate e difusdo de
informagoes. Dessa forma, o indice previsto para 2011 foi pensado a partir da oferta predominante de atividades de extensdo (com até 180 participantes por evento).

Aciio 4268 — A meta ndo foi alcangada em virtude da complexidade das 2 (duas) pesquisas executadas/em execugdo no referido exercicio. A realiza¢do da terceira pesquisa prevista
ficou adiada para o ano de 2012.

Aciio 2272 — O objetivo da agdo foi efetivamente atingido, proporcionando o suporte necessario para o desenvolvimento das atividades académicas desenvolvidas por esta ESMPU com
exceléncia. Nesta agdo realizou-se despesas com os principais contratos vigentes de manutengo e servicos (limpeza, conservagdo, recepcionista, copeiragem, copias e reproducao de
documentos, entre outros), necessarios a manutengdo da estrutura fisica das instalagdes desta ESMPU. Ocorreram, ainda, remanejamentos de créditos or¢amentarios no montante de R$
429.000,00 (quatrocentos e vinte ¢ nove mil reais), para adequagdo da execugdo orgamentaria ao planejamento da ESMPU, conforme descrito abaixo:

- R$ 29.000,00: alteragéio orcamentaria realizada por meio da Portaria/PGR n° 645, publicada no DOU de 01/12/2011;
- R$ 400.000,00: alteragdo or¢camentaria realizada por meio da Portaria/PGR n° 671, publicada no DOU de 14/12/2011.

- Pag. 9/58 -



Quadro A.2.3 - Identificacio das Unidades Orcamentarias

Denominacio das Unidades Orcamentarias Cédigo da UO Cog;g%(s;l(z)&FI
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA 34105 200234

UNIAO
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Quadro A.2.4 - Programacio de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacio proposta pela UO 7.704.000,00 7.266.000,00
© |PLOA 7.704.000,00 7.266.000,00
= LOA 7.704.000,00 7.266.000,00
Suplementares 247.163,00 30.000,00
172
8 Especiais SBOH(DS
E Reabertos
§ T s
) Reabertos
Créditos Cancelados -330.000,00
Outras Operacdes
Total 7.951.163,00 6.966.000,00

Fonte: SIAFI

Quadro A.2.5 - Programacio de Despesas Capital

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversoes Financeiras

6- Amortizacao da Divida

Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

« Dotagiao proposta pela UO 9.968.000,00 1.345.000,00
S PLOA 9.968.000,00 1.345.000,00

LOA 9.968.000,00 1.345.000,00

Suplementares 400.000,00 102.000,00
8 Abertos

E . .
E specials Reabertos
E Extraordinarios Abertos
@) Reabertos

Créditos Cancelados -400.000,00 -132.000,00

Outras Operacdes
Total 9.968.000,00 1.315.000,00

Fonte: SIAFI

- Pag. 11/58 -




Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes Despesas de Capital 9 — Reserva de Contingéncia
Origem dos Créditos Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
<« | Dotacio proposta pela UO 7.704.000,00 7.266.000,00 9.968.000,00 1.345.000,00
S PLOA 7.704.000,00 7.266.000,00 9.968.000,00 1.345.000,00
LOA 7.704.000,00 7.266.000,00 9.968.000,00 1.345.000,00
i Suplementares 247.163,00 30.000,00 400.000,00 102.000,00
o ]
=~ | Especiais
2
E Extraordinarios
> Créditos Cancelados -330.000,00 - 400.000,00 -132.000,00
Outras Operacdes
Total 7.951.163,00 6.966.000,00 9.968.000,00 1.315.000,00

Fonte: SIAFI

Analise Critica:

1. Dotacdes Propostas pela UO, PLOA e LOA:

No exercicio de 2011, ndo houve alteragdo nas dotagdes propostas pela UO em relagdo ao PLOA e a aprovagdo da LOA. Entretanto, ocorreu a suplementagdo do valor de R$
247.163,00 em despesas correntes, destinada a implementagdo das atividades do Ministério Publico Federal, realizada por meio da Portaria/PGR n° 645, publicada no DOU de
01/12/2011. Para as despesas de capital, a ESMPU promoveu o remanejamento orgamentario no valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), da agdo 11EQ - Construgdo do
Centro de Treinamento da ESMPU para a agdo 2272 - Gestdo ¢ Administracdo do Programa, para investimento nas instala¢des do edificio sede desta ESMPU e aquisigdo de
veiculos automotores.

2. Alteracoes relevantes ocorridas nas dotagdes do exercicio em relaciio as do exercicio anterior:

A principal alteragdo entre os exercicios de 2010 e 2011 deve-se ao fato de que a ESMPU realizou, em 2011, a licitagdo e a respectiva contratagdo da empresa PW Construgdes
LTDA, CNPJ 01.778.268/0001-11, no valor de R$ 7.641.507,50, para execugdo da 1* (primeira) etapa da obra do Centro de Treinamento da Escola Superior do Ministério
Publico da Unido (ESMPU), compreendendo fundagdes, impermeabilizagdo, estrutura e instalagdes de SPDA, conforme edital de concorréncia n® 003/2011 da Procuradoria
Geral da Republica (PGR).
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Quadro A.2.7 - Movimentacio Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

Natureza da Movimentacio de

UG concedente

Classificacio da acio

Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos

3 — Outras Despesas

S Gl gl Sociais da Divida Correntes

380004 341050312205812272 126.818,00

200097 341050312205812272 59.505,82

. ~ Concedidos 200208 341050312205812272 9.540,00
Movimentacao

Interna 200204 341050312805814091 4.106,00

200205 341050312805814091 1.200,00

Recebidos 200009 341030312805814091 362.100,80

200097 341010312805814091 311.882,41

Movimentacao Concedidos 254420/25201 341010312805814091 117.288,30

Externa Recebidos 590001 591010312805814091 17.775,00

Natureza da Movimentacao de

UG concedente

Classificacio da acio

Despesas de Capital

5 — Inversoes

6 — Amortizacio da

Crédito ou recebedora 4 — Investimentos . . ;.
Financeiras Divida
Movimentag¢ao | Concedidos
Interna Recebidos
Movimentacido | Concedidos
Externa Recebidos

Fonte: SIAFI

Movimentacao Interna:

Concedidos:

SGP/PGR/MPF - Foram realizadas descentralizagdes de crédito no valor de R$ 126.818,00 a Secretaria de Gestdo de Pessoas do MPF, destinada ao custeio de despesas com

pagamento de estagiarios lotados nesta ESMPU.
Os demais valores foram descentralizados para cobertura de despesas com atividades académicas realizadas por esta ESMPU nos estados membros, em parceria com as

Procuradorias Regionais da Republica.

Recebidos:

Esta ESMPU recebeu recursos do MPDFT e MPF para execugdo de atividades académicas em parceria, voltadas a capacitacdo dos membros e servidores daqueles orgéos.

Movimentacio Externa:
Concedido repasse no valor de R$ 117.288,30, com recursos oriundos do MPF, para a Fundagdo Oswaldo Cruz, visando a celebragdo de acordo de cooperacdo técnica para

realizag@o do curso de especializagdo semi-presencial em Direito Sanitario aos membros do MPF.
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Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contrataciao
2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licita¢io 16.418.309.82 3.300.341,98 16.418.309.82 3.300.341,98
Convite
Tomada de Precos 4.302,04 4.302,04
Concorréncia
Pregdo 3.876.119,12 3.227.526,67 3.876.119,12 3.227.526,67
Concurso 30.200,98 72.815,31 30.200,98 72.815,31
Consulta

Registro de Precos

Contratacoes Diretas

2.189.207,97

1.325.148,75

2.189.207,97

1.325.148,75

Dispensa 242.928,59 85.980,88 242.928,59 85.980,88
Inexigibilidade 785.155,61 1.239.167,87 785.155,61 1.239.167,87
Regime de Execuciio Especial 1.295.,83 2.433,91 1.295.,83 2.433,91
Suprimento de Fundos 1.295,83 2.433.91 1.295,83 2.433.91
Pagamento de Pessoal 978.595,99 387.483,12 978.595,99 387.483,12
Pagamento em Folha

Diéarias 978.595,99 387.483,12 978.595,99 387.483,12
Qutros 474.291,98 163.789,17 474.291,98 163.789,17

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

e e Desesn Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
1 Despesas de Pessoal 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
2 — Juros e Encargos da Divida
3_ Outras Despesas Correntes 8.072.637,77| 5.868.296,09| 6.697.141,08| 5.112.12935| 1.375.496,69 756.166,74| 6.697.141,08| 5.112.129,35
Outros Servigos de Terceiros - 231463228 | 1.849.77328| 1.359.677.21| 1.465.668,59 954.955,07 384.104.69 | 1.359.677.21|  1.465.668,59
Pessoa Juridica
Locacio de Mio-de-Obra 2.284.697.75| 249574811 2.128.582,65| 2.275.95622 156.115,10 219.791.89 | 2.128.582.65| 2.275.956.22
izsciaflzzzg Despesas com 1.128.512,95 702.500,00 |  1.125.836.47 607.740,51 2.676.48 9475949 |  1.125.836,47 607.740,51
Demais elementos do grupo 1.911.753,79 82027470 1.712.253.75 762.764.03 199.500,04 57.510,67| 1.712.253,75 762.764.03

Fonte: SIAFI

Nao houve despesas nos grupos 1 (Despesas de pessoal) e 2 (Juros e encargos da divida).
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Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 — Investimentos 8.345.672,05 495.696,78 66.540,06 67.067,58 | 8.279.131,99 428.629,20 66.540,06 67.067,58
Equipamentos / Material Permanente 682.828,20 435.816,03 45.203,71 46.081,83 637.624,49 389.734,20 45.203,71 46.081,83
Obras e Instalacdes 7.641.507,50 0,00 0,00 0,00 | 7.641.507,50 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 21.336,35 59.880,75 21.336,35 20.985,75 0,00 38.895,00 21.336,35 20.985,75
5 — Inversdes Financeiras
6 — Amortizacao da Divida

Totais 8.345.672,05 495.696,78 66.540,06 67.067,58 | 8.279.131,99 428.629,20 66.540,06 67.067,58

Fonte: SIAFI
Nao houve despesas nos grupos 5 (inversdes financeiras) e 6 (Amortizagdo da divida)

ANALISE CRITICA:

No exercicio de 2011, a ESMPU contou com dotagao suficiente para a execucdo de suas atividades de capacitagdo de membros e servidores dos ramos do MPU, além da manutengao
de sua estrutura. Dessa forma, ndo houve modificagdes significativas que pudessem prejudicar as atividades da ESMPU.

Cabe destacar que a ESMPU, em parceria com a Procuradoria Geral da Republica, promoveu a licitacdo e a contratagdo da empresa PW Construgdes LTDA, no valor de R$
7.641.507,50, para execucdo da 1* (primeira) etapa da obra do Centro de Treinamento da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU), compreendendo fundagdes,
impermeabilizag@o, estrutura e instala¢cdes de SPDA, conforme edital de concorréncia n° 003/2011 da Procuradoria Geral da Republica (PGR).

- Pag. 16/58 -



Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contrataciao dos créditos recebidos por
movimentaciio Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacio 2011 2010 2011 2010

Licitaciao

Convite

Tomada de Pregos

Concorréncia

Pregdo

Concurso

Consulta

Contratacgoes Diretas 366.753,32 366.753,32

Dispensa

Inexigibilidade 366.753,32 366.753,32

Regime de Execuciio Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diérias

QOutras 4.037,68 4.037,68

Fonte: SIAFI

ANALISE CRITICA:

No exercicio de 2011, ndo houve alteragdes na programacdo orcamentaria da ESMPU que pudesse prejudicar a
execugdo de suas atividades. Entretanto, em parceria com os ramos do MPU, a ESMPU recebeu créditos por
movimentagdo, os quais foram utilizados conforme a seguir:

Ministério Publico Federal (MPF)

Descentralizagdo de créditos orgamentarios, no valor de R$ 53.165,20 (cinquenta e trés mil, cento e sessenta e cinco
reais e vinte centavos) para realizagdo de atividades académicas em parceria com o Ministério Publico Federal:

R$ 45.600,00 — Contratagdo da empresa DINSMORE ASSOCIATES CONSULTORES LTDA, para ministrar o curso
“Treinamento Experiencial ao ar livre — TEAL” a servidores do MPF.

R$ 7.565,20 — Contratagdo de docentes, pagamento de didrias e recolhimento de encargos patronais para realizagdo de
cursos de especializagdo.

Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios (MPDFT)

Descentralizagdo de créditos no valor de R$ 311.700,80 (trezentos e onze mil, setecentos reais e oitenta centavos)
recebido do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios (MPDFT), para execugdo das seguintes atividades
académicas:

- “Gestao Empreendedora” — R$ 240.900,80

- “Treinamento Experiencial ao ar livre —- TEAL” — R$ 45.600,00

- “Lider Coach” — R$ 25.200,00

Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP)

Descentraliza¢do de créditos no valor de R$ 5.925,00 (cinco mil, novecentos e vinte e cinco reais) para realizacdo dos
cursos “Elaboragado de textos Publicos — Redacdo Oficial” e “Lingua Portuguesa” aos servidores do CNMP.
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Valores em

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacio RS 1,00
(s e P Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

2 — Juros e Encargos

da Divida

3- Outras Despesas 433.041,00 370.791,00 62.250,00 370.791,00

Correntes

Outros Servigos de

Terceiros - Pessoa 425.475,80 363.225,80 62.250,00 363.225,80

Juridica

Outros Servigos de 5.127.52 5.127.52 5.127.52

Terceiros - Pessoa Fisica

Obrigacdes Tributérias 994,20 994,20 994,20

Indenizagdes e 1.443,48 1.443 48 1.443,48

Restituicdes

Fonte: STAFI

Ministério Publico Federal (MPF)

Descentralizagdo de créditos orgamentarios, no valor de R$ 53.165,20 para realizagdo de atividades académicas em parceria com o Ministério Pablico Federal:
R$ 45.600,00 — Contratagdo da empresa DINSMORE ASSOCIATES CONSULTORES LTDA, para ministrar o curso “Treinamento Experiencial ao ar livre —
TEAL” a servidores do MPF.

R$ 7.565,20 — Contratagdo de docentes, pagamento de diarias e recolhimento de encargos patronais para realizagdo de cursos de especializagdo.

Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios (MPDFT)

Descentralizagdo de créditos no valor de R$ 362.100,80 (Trezentos e sessenta e dois mil, cem reais e oitenta centavos) recebido do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios (MPDFT), para execugdo das seguintes atividades académicas:

- “Gestdo Empreendedora” — R$ 240.900,80

- “Treinamento Experiencial ao ar livre — TEAL” — R$ 45.600,00

- “Lider Coach” — R$ 75.600,00

Conselho Nacional do Ministério Piiblico (CNMP)
Descentralizag@o de créditos no valor de R$ 17.775,00 para realizagdo dos cursos “ Elaboragdo de textos Publicos — Redagdo Oficial” e “Lingua Portuguesa”
aos servidores do CNMP.




Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacio

Nao houve ocorréncia de Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagdo na ESMPU em 2011.

ITEM 3 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N2 108/2010

Quadro A.3.1 — Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Nao houve ocorréncia de reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos na ESMPU em 2011.

ITEM 4 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N2 108/2010

Quadro A.4.1 - Situacio dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

I:sl;:ig;o Montante Inscrito Cancelamentos acumulados Pagamentos acumulados Saldo a Pagar em 31/12/2011
2010 - — — —
2009 — 4.752,00 4.752,00 ---
Restos a Pagar nao Processados
Ilitiiggo Montante Inscrito Cancelamentos acumulados Pagamentos acumulados Saldo a Pagar em 31/12/2011
2010 1.184.795,94 158.742,49 1.021.033,66 5.019,79
2009 2.821.479,25 426.892,19 2.389.835,06 o
2008 1.138.372,26 243.985,05 894.387,21 e

Observagoes: Foram realizados cancelamentos de restos a pagar nao processados para atender Diligéncia Contabil N° 319/2001 da AUDIN/MPU.
Conforme Decreto N° 7.418 de 31/12/2010, os prazo de validade dos restos a pagar ndo-processados nos exercicios financeiros de 2007,2008 e 2009 foi
prorrogado até 30/04/2011.

Analise Critica:

Como estratégia, a ESMPU vem promovendo medidas para atenuar a inscri¢do de despesas em restos a pagar. A execugdo dos pagamentos ¢ realizada a
medida que os contratados apresentam a documentagdo comprobatoria exigida em lei.

Nao houve impactos financeiros na gestdo da ESMPU que prejudicasse suas atividades.
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ITEM 5 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N2 108/2010

Quadros de A.5.1 a A.5.7

Os quadros acima ndo fazem presentes pois, conforme o Art. 7° da Lei n® 9.628, de 14 de abril de 1998, os servicos administrativos da Escola Superior do MPU
estdo a cargo de servidores dos ramos do Ministério Publico da Unido, de sorte que estas informagdes sdo prestadas pelos respectivos ramos do MPU.

Quadro A.5.8 - Composicdo do Quadro de Estagiarios:

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
NVGREE GRS L ET T 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre exereicio
(em R$ 1,00)
1. Nivel superior 14 15 14 12 126817,66
1.1 Area Fim 5 2 2 10 -
1.2 Area Meio 9 13 12 2 -
2. Nivel Médio 0 0 0 0 0
2.1 AreaFim 0 0 0 0 0
2.2 Area Meio 0 0 0 0 0
3. Total (1+2) 14 15 14 12 126817,66

Fonte: Nucleo de Diarias, Passagens e Pessoal da ESMPU.

Quadros de A.5.9 a A.5.11
Os quadros acima ndo fazem presentes pois, conforme o Art. 7° da Lei n® 9.628, de 14 de abril de 1998, os servicos

administrativos da Escola Superior do MPU estao a cargo de servidores dos ramos do Ministério Publico da Unido, de
sorte que estas informagdes sdo prestadas pelos respectivos ramos do MPU.
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Quadro A.5.12 - Contratos de prestagao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

UG/Gestao: 200234 | CNPJ: 03.920.829/0001-09

Informacdes sobre os contratos

. Empresa | Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade dos
Identifi- . ..
Ano do Area | Nat. | cacio do Contratada | execucio das ativida- contratados Sit
contrato ) Cocntrato (CNPJ) des contratadas F M S )
Inicio Fim P|C|P|C]|P|C
leepeza Condor
conserva Consultoria
30 e e Adminis-
2009 L (0] 9 tracao Ltda. | 11/11/09 | 31/01/2012 24 | 24 E
atividade
S CNPJ:
auxiliare 03.619.612/0
s 001-55

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Divisdo de Logistica / ESMPU

Quadro A.5.13 - Contratos de prestacido de servicos com locacio de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

UG/Gestao: 200234 | CNPJ: 03920829/0001-09

Informacoes sobre os contratos
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Periodo contratual

Nivel de Escolaridade dos

Identifi- Empresa de execuciao das trabalhadores contratados
Anodo | ; . . . .
contrato Area | Nat. | cacdo do Contratada atividades F M Sit.
Contrato (CNPJ) contratadas
Inicio Fim P|C|P|C| P |C
Condor
Consultoria e
Servicos | Administraciao E
2009 6 O | decopae Ltda 11/11/09 | 31/01/12 16 | 16
cozinha CNPJ:
03.619.612/000
1-55
Condor
. Consultoria e
Apoio . ~
Adminis- Administracao
2009 1 (0] . Ltda 11/11/09 | 31/01/12 24 | 24 E
trativo
auxiliar CNPJ:
u 03.619.612/000
1-55
Condor
Manuten- Con§u.lt0rla_e
30 de Administraciao
2009 10 (0] bznsm()- Ltda 11/11/09 | 31/01/12 313 E
Veis CNPJ:
03.619.612/000
1-55
Condor
. Consultoria e
Apoio . ~
Administr Administracao
2009 07 (0] . Ltda 11/11/09 | 31/01/12 21| 21 E
ativo
Auxiliar CNPJ:
03.619.612/000
1-55
2009 08 O | Reprograf Condor 11/11/09 | 31/01/12 2|2 E
ia Consultoria e
Administracao
Ltda
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CNPJ:
03.619.612/000
1-55
Condor
. Consultoria e
Apoio . ~
Administr Administracao
2009 14 o ativo Ltda 11/11/09 | 31/01/12
Auxiliar CNPJ:
03.619.612/000
1-55
Mariana Van
. Erven Santos-
Servigos EPP
2010 14 o de apoio 01/08/10 | 31/07/11
logistico CNPJ:
03.619.612/000
1-55
Vip Servicos e
Servicos Transportes
técnicos Ltda
2010 14 o especiali- CNPJ: 01/06/10 | 31/05/11
zados 10.462.672/000
17-2
LEGENDA
Area:
1. Conservagdo e Limpeza;
2. Seguranga;
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informatica;
6. Copeiragem;
7. Recepcao;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagdes;
10. Manuten¢do de bens movies
11. Manutengdo de bens imoveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
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14. Outras
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Divisdo de Logistica / ESMPU
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ITEM 6 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N2 108/2010

Quadro A.6.1 — Caracterizacio dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Escola Superior do Ministério Piblico da Uniso

CNPJ: 03920829/0001-09 (ESMPU)

UG/GESTAO: 200234

Informacdes sobre as transferéncias

1 - Convénio

2 - Contrato de Repasse

3 - Termo de Cooperacao
4 - Termo de Compromisso

1 - Adimplente

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

N° do Valores Pactuados Valores Repassados L
Mod | instrumen | Beneficiario Contrapar No Acumglado Vigencia Sit
to Clobal tida exercicio L 5.0 .
exercicio Inicio Fim
0.01.000.00 | 33781055/000
1121/2011- 1-35 RS RS RS RS
3 01 (FIOCRUZ) |234.576,60 | 234.576,60 | 117.288,30 | 117.288,30 | 02/10/11 | 02/10/13 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacio da Transferéncia:

Quadro A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Escola Superior do Ministério Piiblico da Unido

CNPJ: 03920829/0001-09

UG/GESTAO: |200234

?E;?Eiii‘:odse Montantes repassados em cada exercicio,
Modalidade celebrados em cada independentemente do ano de celebracio do instrumento
exercicio (o 24 LY
2011 [ 2010 [ 2009 2011 I 2010 | 2009
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Convénio

Contrato de Repasse

-—- 117.288,30

Termo de Cooperacio 01 — - —
Termo de Compromisso - - - - o
Totais | 01 - -—- 117.288,30 — —

Quadro A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerao em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
insgflhg:tos Valores (RS 1,00) % do Valor global
q At repassado até o
Modalidade com vigéncia Contratados Repassados Previstos | final do exercicio de

M AP G até 2011 | para 2012 2011

seguintes
Convénio - - — — —
Contrato de Repasse - - - - —
Termo de Cooperacio 01 234.576,60 117.288,30 65.288,30 50%
Termo de Compromisso - - - - -

Totais 01 234.576,60 117.288,30 65.288,30 50%

Fonte: Secretaria de Planejamento e Projetos da ESMPU.
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Quadro A.6.4 — Resumo da prestacio de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na

modalidade de convénio, termo de cooperaciio e de contratos de repasse.

Valores em R$
1,00

Unidade Concedente

Nome:

CNPJ:

| UG/GESTAO:

Exercicio da
prestacio das

Quantitativos e montante repassados

Instrumentos

(Quantidade e Montante Repassado em Reais)

A Termo de Contratos de
contas Convénios ~
Cooperacao Repasse
Contas prestadas Kl - - i
2011 Montante Repassado --- - —
Contas NAO Quantidade — — —
prestadas Montante Repassado --- — —
tidad - — —
Contas prestadas Glantidade
2010 Montante Repassado --- - —
Contas NAO Quantidade - — —
prestadas Montante Repassado - — —
tidad - — —
Contas prestadas Quantdade
2009 Montante Repassado - - —
Contas NAO Quantidade - — —
prestadas Montante Repassado - - —_
Anteriores a | Contas NAO Quantidade — — —
2009 prestadas Montante Repassado --- - —_

Fonte: Secretaria de Planejamento e Projetos da ESMPU.
Observacgao: O termo de cooperac¢io firmado em 2011 entre a ESMPU e a FIOCRUZ somente tera prestacio
de contas em 2012 (R$ 117.288,30).
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Quadro A.6.5 - Visiao Geral da analise das prestacoes de contas de Convénios e Contratos de

Repasse Valores em R$
1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:

Exercicio da
prestacio das

Quantitativos e montantes repassados

Instrumentos

Contratos de

contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas - —
m praz . Contas analisadas - —
an(a:i?ise I;ind(a)l (111650 Quantidade Contas Nao analisadas -—- -
vencido Montante repassado (R$) -— —
2011 Quantidade Aprovada - -
ConFas Quantidade Reprovada - -
C(,)r.n prazo d ¢ analisadas Quantidade de TCE - —
analise vencido =
Contas NAO | Quantidade — —
analisadas Montante repassado (R$) — -
Quantidade de contas prestadas -— —
Quantidade Aprovada -— —
2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada - —
Quantidade de TCE _— —
Contas NAO Quantidade — —
analisadas Montante repassado (R$) - —
Quantidade de contas prestadas -— —
Quantidade Aprovada -— —
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada - —
Quantidade de TCE — —
Contas NAO Quantidade — —
analisadas Montante repassado — —
Exercicios Contas NAO Quantidade — —
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anteriores a
2009

analisadas

Montante repassado

Fonte: Secretaria de Planejamento e Projetos da ESMPU.
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ITEM 7 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N2 108/2010

Quadro A.7.1 — Modelo de declaracao de inserc¢ao e atualizacdo de dados no SIASG e SCONV
Justificativa para o ndo atendimento em sua totalidade do art. 19 da Lei n. 12.017/2009 (LDO/2010).
I - Relatorio

Cuidam-se os autos do atendimento ao art. 19 da Lei n. 12.017/2009 (LDO/2010), com fito de enviar dados dos contratos a serem incluidos no Sistema SIASG

(Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais) modulo SICON (Sistema de Gestdo de Contratos), ipsis litteris:

Art. 19. Os orgaos e entidades integrantes dos Orcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento deverdo
disponibilizar no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, no que couber, informagdes referentes aos contratos e aos convénios ou
instrumentos congéneres firmados, com a identificacdo das respectivas categorias de programacao e fontes de recursos
quando se tratar de convénios ou instrumentos congéneres, observadas as normas estabelecidas pelo Poder Executivo.

§ 12 As normas de que trata o caput deste artigo deverdo prever a possibilidade de os 6rgdos e entidades manterem

sistemas proprios de gestdo de contratos e convénios ou instrumentos congéneres, desde que condicionada a
transferéncia eletronica de dados para o SIASG e o SICONV.

§ 22 0s projetos técnicos cadastrados no dmbito do SICONV, aptos para execucdo e ndo conveniados, integrardo um
banco de projetos, mantido no Portal de Convénios.

§ 32 No ambito dos programas orgamentarios, poderdo ser incluidas acdes destinadas a realizagdo de estudos e
elaboracdo de projetos técnicos.
Diante disso a Portaria n. 20, de 16 de marco de 2011, designou a signataria e demais servidores para compor a Comissdo responsavel pela inclusdo dos dados
cadastrais dos contratos, convénios ou instrumentos congéneres no SIASG E SICON. (fls. 81)
Contudo, conforme fls. 92/101 e 108, houve trés pedidos de prorrogagdo do prazo, haja vista a falta de treinamento para manuseio do sistema de Controle de

Contratos. Além disso, acrescenta-se a grande quantidade de atribui¢des designadas a cada servidor desta Comissao dentro do seu setor habitual.
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Assim, a época e apds inicio dos trabalhos, verificou-se a existéncia de 16 (dezesseis) contratos vigentes no ano de 2011 nesta ESMPU, conforme relatério
exarado pelo Setor de Contratos ¢ Convénios.

Diante disso, procedeu-se o cadastramento de todos os contratos acima relacionados com todas as informagdes pertinentes

Ademais, informa-se que o SICON exige o cadastro das informacdes referentes a licitacio, a0 empenho e ao contrato.

Ap6s a inclusdo dos dados referentes aos 16 contratos citados pela Comissdo, esta servidora tentou enviar o relatério contendo as informagdes cadastradas. No
entanto, o sistema gera um “erro nos itens selecionados”. (conforme tela impressa e anexada a este processo)

.Assim, solicitou-se ajuda ao Senhor Estefanio Pereira (PGR) para solugdo do problema apresentado. Como resposta, sobreveio a informagdo de que era
necessario enviar Oficio ao Ministério do Planejamento para credenciar esta servidora no modulo SISG para o completo acesso ao Sistema de Contrato de
Entidades nao integrantes do SISG, no ambiente producdo. (e-mails e Oficios anexados)

Desta forma, procedeu-se no envio do Oficio ora citado (fls. x).

Todavia, em resposta, o Ministério do Planejamento enviou apenas as senhas dos servidores Alex Slongo Nascimento e Randerson Antonio Neres de Azevedo.
Embora o referido 6rgéo tenha cadastrado os servidores, suas senhas ndo enviam os contratos cadastrados.

Assim, desde agosto de 2011, esta servidora tenta de forma reiterada obter o credenciamento para envio dos contratos no SICON.

Por fim, em janeiro de 2012, a PGR disponibilizou aviso no SICON onde informa que o mddulo envio dos contratos estava inoperante ¢ que foi novamente

disponibilizado. Com efeito, utilizando-se da senha do servidor Alex Slongo, foi possivel enviar apenas dois contratos, quais sejam: 1/2011 e 7/2011.
II - Conclusao

9. A Presente Comissdo nao atendeu a Portaria a contento devido a varias falhas no SICON além do néo credenciamento no moédulo SISG da servidora para o

completo envio dos contratos desta ESMPU.

10.  Ademais, para que ndo haja atraso no envio dos Contratos pelo SICON, entende-se como melhor solugdo o cadastramento das informagdes por cada setor
competente, ou seja, quando estiver na fase de licitacdo a Comissdo Permanente de Licitacdo fara o cadastro dos dados relacionados a licitagdo, bem como o
Setor de Or¢camento respondera pelo envio dos dados referentes ao empenho. Por fim, o Setor de Contratos finalizara com as informagdes do contrato € o envio

de todos os dados cadastrados.
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Brasilia-DF, 08/03/2012.

Flavia Estefania Borges Bezerra
Chefe do Setor de Contratos
Técnico Administrativo
Mat. 18.720-8
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ITEM 8 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N2 108/2010

Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacao de entregar a DBR

O quadro acima ndo faz presente pois, conforme o Art. 7° da Lei n°® 9.628, de 14 de abril de 1998, os servigos administrativos da Escola Superior do MPU estao a
cargo de servidores dos ramos do Ministério Publico da Unido, de sorte que estas informacdes sdo prestadas pelos respectivos ramos do MPU.

ITEM 9 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N2 108/2010

Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacio
Ambiente de Controle 12345
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucao X
dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sao padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Hé mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaborac¢do dos procedimentos, das instru¢des
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegagoes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos resultados planejados X
pela UJ.
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Avaliagao de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identifica¢do dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade.

>[4

12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos ¢ a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

>

13. E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil
de risco da UJ, ocasionadas por transformag¢des nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

> |

20. As atividades de controle adotadas pela UJ s@o apropriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo.

>

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente

relacionados com os objetivos de controle.

o A

Informaciio e Comunicac¢io

23. A informag@o relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

“ Al

25. A informag@o disponivel a UJ ¢ apropriada, tempestiva, atual, precisa ¢ acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execu¢do das responsabilidades de forma eficaz.

olbs

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
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direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112|345

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Consideragdes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente ndo aplicado
no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢ao de aplicagcdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no
contexto da UJ.
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ITEM 10 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N2 108/2010

Quadro A.10.1 - Gestio Ambiental e Licitacées Sustentaveis

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliagio
Licitacoes Sustentaveis 11213 |4
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem X

em consideracao os processos de extra¢do ou fabricacao, utilizacao e descarte dos produtos

€ matérias primas.

*  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima ¢ maior
quantidade de contetido reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados X
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que nao prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a X

existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:

ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servigos.

*  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor X

consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas economicas).

*  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisigao desses
produtos sobre o consumo de 4gua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X
*  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos | X

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, X
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reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
*  Se houver concordancia com a afirmacao acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisigdo de bens/produtos ¢ levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizagdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e 4gua e a utilizagdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destina¢do, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

*  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)? Através de agdes do Grupo de Gestdo
Ambiental.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade

de protegdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus

servidores.

*  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)? Através de agdes do Grupo de Gestdo
Ambiental.

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicacdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.
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ITEM 11 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N2 108/2010

Quadro A.11.1 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
UF 1 z py
BRASIL Distrito Federal 1 1
Subtotal Brasil 1 1
EXTERIOR | PAIS Nio ha.
Subtotal Exterior 1 1
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: SPU e ESMPU

Quadro A.11.2 - Distribui¢do Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010

BRASIL B T

Subtotal Brasil = |  e—_— | e

EXTERIOR | PAIST | —— |

Valor do Imével Despesa com Mfi{lutengao
=4 z s s L4 z ° 3 h e A * 1 X 3 3 mexermc") b |
Deta: Nao kill,])lstrlb%gﬁnlgspaﬁﬁhﬂbdﬂem dpg UsqEspecial Locados de Terceiros peta
Conservacio | EMPU . Valor . ~
DIVIL U. | Avaliacio . Imovel Instalacoes
Historico % Reavaliado
EM CONsExzucA
Dominio RS RS CONSTRU
200234 ) 9701174495007 |~ eno Bom 101.618,53 | 28/12/06 | 101.618,53 CA0 0
. Efetuado pela
Dominio RS 28/12/06 RS Efetuado
200234 | 970122327500-1 plen Bom 7.613.476,30 7.613.476,30 | pela PR/DF PR/DF
—Phg38/58-
RS
7.715.094,
83
Total RS 7.715.094,83




ITEM 12 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N2 108/2010

Quadro A.12.1 - Gestio de TI da UJ

Avaliacio

Quesitos a serem avaliados 1 ) 3] 4

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ
como um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de T1 em vigor.

el

3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das agdes e investimentos de TI para a UJ.

Recursos Humanos de T1

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.
08 SERVIDORES

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgio/Entidade.

Seguranca da Informacio

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente

com seguranc¢a da informacao. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informagao (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producio de Sistemas

8. E efetuada avaliag@o para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as
necessidades da UJ.

<

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servigo das solugdes de TI do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico.

Contrataciao e Gestao de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participagdo de terceirizagdo de bens e servigos de TI em relagdo ao

desenvolvimento interno da prépria UJ. 33,00%
12. Na elaboragéo do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da

contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TIL X
13. O Orgio/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de

gestdo de contratos de bens e servicos de TL X
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14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgio/Entidade referente a
produtos e servicos de TI terceirizados?

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada

ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicacdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada ao
contexto da UJ.
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ITEM 13 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N2 108/2010

Quadro A.13.1 e Quadro A.13.2

A ESMPU utiliza a Conta tipo “B” para execucdo de despesas por meio de suprimento de Fundos. No exercicio financeiro de 2011, foram concedidos dois
suprimentos a servidora Joana Darc Andrade Santos, CPF 144.537.621-00, conforme valores abaixo especificados :

PCSF N° 001/2011 — Valor Concedido: R$ 1.500,00 (Materiais de Consumo) e R$ 1.000,00 (Servicos), ambos na modalidade SAQUE. Foram devidamente
comprovados os gastos nos valores de R$ 539,24 (Materiais de Consumo) e R$ 205,00 (Servigos) e baixada a responsabilidade da suprida.

PCSF N° 002/2011 - Valor Concedido: R$ 1.500,00 (Materiais de Consumo) e R$ 1.000,00 (Servigos), ambos na modalidade SAQUE. Foram devidamente
comprovados gastos nos valores de R$ 425,59 (Materiais de Consumo) e R$ 126,00 (Servigos) e baixada a responsabilidade da suprida.

ITEM 14 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N2 108/2010

Quadro A.14.1 ao Quadro A.14.11

Nao houve ocorréncia na ESMPU aplicaveis aos quadros supra citados.
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ITEM 15 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N2 108/2010

Quadro A. 15.1 e Quadro A.15.2

Nao houve ocorréncia na ESMPU aplicaveis aos quadros supra citados.

Quadro A.15.3 - Relatorio de cumprimento das recomendag¢des do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominaciio completa:

Codigo
SIORG

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Recomendagoes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem

Identificacdo do Relatorio de Auditoria

Item do RA

Comunicaciao Expedida

1

15/2011

411

Orgio/entidade objeto da recomendaciio

Cédigo
SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricao da Recomendacao:

Reiteramos a recomendacdo para que a Unidade adote medidas objetivando a expedicdo de Regimento Interno

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Codigo
SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Sintese da providéncia adotada:

Em julho de 2010, solicitou-se a PGR a alteracdo da estrutura formal da ESMPU pela necessidade de adequagdes dos
processos de trabalho em decorréncia da reformulacdo dos objetivos estratégicos das atividades académicas, de
pesquisa e de publicacdes desta Escola Superior. Tal providéncia foi considerada indispenséavel e prévia a definicdo do
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Regimento Interno, onde serdo estabelecidas, com maior nitidez, atribuigdes e setores de atividades. O Procurador-
Geral da Republica assinou a Portaria PGR n° 686, de 19 de dezembro de 2011, que estabelece a nova estrutura
organizacional da ESMPU. Portanto, a proposta de Regimento Interno desenvolvida desde 2007 sera reformulada de
acordo com esta nova estrutura organizacional e enviada para a PGR.

Sintese dos resultados obtidos

Ainda ndo ocorreram resultados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Considerando que foram necessarios 19 meses para a publicagdo de portaria com a nova estrutura, a reformulacéo do
Regimento Interno serd realizada em 2012.

Unidade Jurisdicionada

Caédigo
Denominaciio completa: SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacées do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
2 15/2011 412
Orgio/entidade objeto da recomendacio Sodivg
SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA
Descri¢io da Recomendacgio:
Proceder a atualizacdo dos registros do Rol dos Responsaveis constante no SIAFI.
Providéncias Adotadas
Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Sintese da providéncia adotada:

A ESMPU realizou a atualizac@o dos registros do Rol dos Responsaveis constante no SIAFI

Sintese dos resultados obtidos
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Providéncia realizada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Nao houve.
Unidade Jurisdicionada
Cédigo
Denominaciio completa: SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacoes do OCI
Recomendacgdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
3 15/2011 413
Orgio/entidade objeto da recomendacio Colien
& J 5 SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descri¢cao da Recomendagao:

Renegociar o contrato com a empresa Condor Consultoria e Administragdo Ltda., com o objetivo de excluir da
planilha de custos o item 'adicional de insalubridade/periculosidade' da categoria auxiliar de servi¢os gerais

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Sintese da providéncia adotada:

O pagamento do percentual de insalubridade aos auxiliares de servigos gerais foi estabelecido em contrato pois
segundo o Analista Pericial/Médico do Trabalho Fausto Vilas Boas Cardona, conforme Oficio enviado para a ESMPU
n® 26/2009-CAIS/DRH/MPT1, a Norma Regulamentadora n® 15 — Atividade e Operagdes Insalubres - da Portaria n°
3.214/78 considera insalubre em grau médio a atividade de pintura a pincel com esmaltes, tintas e vernizes em
solvente contendo hidrocarbonetos aromaticos.

Os postos de auxiliares de servigos gerais, conforme o contrato, tem em suas atribui¢des “realizar servigos de
manutencdo de carpintaria e alvenaria, recuperar pinturas, consertar moveis, etc.” e, portanto, trabalham diretamente
com substincias que em sua composicio possuem hidrocarbonetos aromaticos.
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Destarte, considerando que a Norma Regulamentadora n® 15 — Atividade e Operagdes Insalubres - da Portaria n°
3.214/78 estabelece que a insalubridade ¢é pela realizacdo de atividades com substancias que em sua composi¢ao
possuem hidrocarbonetos aromaticos e que os postos de auxiliares de servigos gerias tem a atribuicdo com estas
substéncias, o contrato prevé o pagamento do adicional de insalubridade em grau médio.

Sintese dos resultados obtidos

Nao se aplica.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Nao se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominaciio completa: SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacées do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
4 15/2011 414
Orgio/entidade objeto da recomendacio Sodivg
SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descri¢io da Recomendacgio:

Exigir da empresa contratada a comprovagao da concessdo dos beneficios de assisténcia médica e odontologica aos
empregados que prestam servico a Unidade, bem como proceder ao levantamento dos valores pagos a maior a empresa
contratada, se for o caso, excluindo os referidos valores das proximas faturas.

Providéncias Adotadas

Caédigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA
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Sintese da providéncia adotada:

Considerando que a empresa, até o presente momento ndo comprovou o repasse, a ESMPU providenciara a glosa dos
valores na fatura do més de janeiro de 2012

Sintese dos resultados obtidos

A empresa ainda ndo apresentou a ultima fatura do més de janeiro de 2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gestor

A empresa ainda ndo apresentou a ultima fatura do més de janeiro de 2011.

Unidade Jurisdicionada

Caédigo
Denominacio completa: SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
5 15/2011 415
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo
SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descri¢ao da Recomendagio:

Reiteramos a recomendacdo para que a Unidade disponibilize no SIASG as informagdes referentes aos
contratos celebrados pela Unidade, conforme dispde o art. 19 da Lei n® 12.017/2009.

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Sintese da providéncia adotada:

A ESMPU esta ciente da obrigac@o disposta na Lei supracitada e pro-ativamente vem realizando agdes para se
adequar fielmente ao exposto nesta Lei.
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Em 27/07/09, foi autuado o P.A. N° 0.01.000.000713/2009-82, que trata da exportagdo de dados ao SIASG, conforme
dispde o § 1° do art. 19 da Lei n°® 12.017/2009.

A Comissao responsavel para inclusdo dos dados de contratagdes da ESMPU, Portaria ESMPU n° 79/10, que tem as
atribuigdes de atender o disposto na Lei n® 12.017/2009 (LDO/2010), buscou em 2011 cadastrar os dados para envio
ao SIASG através do sistema desenvolvido pela STI/PGR. Entretanto, em diversas tentativas, ocorreram erros no
sistema desenvolvido pela STI/PGR, no sistema do SERPRO, inoperancia do SICON, ou seja, os sistemas geraram
diversos erros que somente foram passiveis de serem solucionados através do trabalho em conjunto do Setor de
Contratos da ESMPU com a Divisdo de Tecnologia da ESMPU, com a STI/PGR e com o Ministério do Planejamento.
O primeiro envio das informagdes dos contratos da ESMPU ao SIASG, deu-se, ainda que de forma parcial, em
27/01/12.

Portanto, a ESMPU continua na efetiva realizagdo de esforcos para o atendimento pleno das recomendagoes da
AUDIN.

Sintese dos resultados obtidos

RECOMENDACAO ACATADA.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Falta de servidores efetivos para realizar a recomendagéo e a indisponibilizag¢ao do sistema desenvolvido pela PGR
para enviar os dados ao SIASG.

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominaciio completa: SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacgodes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
6 15/2011 416
Orgio/entidade objeto da recomendacio ;:I(glllgg

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricdo da Recomendacgio:

Manifestar-se acerca da ndo aplicagdo, até a presente data, dos recursos consignados na Lei Orgamentaria
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de 2011, no montante de R$ 9.595.000,00.

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Sintese da providéncia adotada:

O Orgamento disponibilizado de R$ 9.595.000,00 com previsdo de execugdo de 28% das obras referem-se
a construcdo da 1* etapa do Centro de Treinamento da ESMPU quais sejam as fundagdes, a
impermeabilizagdo, a estrutura e instalagdes de SPDA. Considerando que a empresa responsavel pela
elaborag@o dos projetos de instalagdes, que incluem-se os projetos de SPDA, a RR Comércio, Consultoria
de Projetos e Prestacdo de Servigos Técnicos Ltda., ndo foi capaz de realizar os projetos de instalagdes
contratados e por isso penalizada com inidoneidade de contratar com o servigo publico, a ESMPU para
efetivar a construgdo dessa etapa solicitou auxilio da PGR para a elaboracdo dos projetos faltantes e para
adequacdo necessaria para efetivacdo da licitagdo da construgdo da 1* etapa do Centro de Treinamento. A
PGR, através da CEA, realizou as adequagOes necessarias para a licitacdo, assumindo a elaboragdo dos
projetos de SPDA e entregando-os em outubro de 2011.

Consequentemente, a licitacdo para a construcdo da 1* etapa do Centro de Treinamento da ESMPU
efetivou-se em dezembro de 2011 e estima-se a previsao de término das obras desta etapa para dezembro de
2012.

Sintese dos resultados obtidos

1? fase da construcdo do Centro de Treinamento da ESMPU em execugio.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Nao se aplica.
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Unidade Jurisdicionada

Caédigo
Denominaciio completa: SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacées do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
7 15/2011 417
Orgio/entidade objeto da recomendacio (UG
SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descri¢io da Recomendacgio:

Adotar medidas objetivando a regularizagdo das situagdes relatadas em relagdo aos bens nao localizados,
dando ciéncia dos resultados 8 AUDIN/MPU.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Sintese da providéncia adotada:

Ciente do relatério da Comissao de Inventario Anual dos bens moveis em uso e do almoxarifado, cujo trabalho foi
concluido em 23/02/2011, a Secretaria de Administracdo e Tecnologia vem buscando realizar as medidas para a
regularizacdo das situagdes relatadas em relagdo aos bens nao localizados. A Secdo de Almoxarifado e Patriménio,
adotando o método de inspecdo visual sem uso de leitor de codigo de barras ou outro equipamento eletrdnico, ja
encontrou 95% dos bens relatados como nao encontrados pela Comissdo que se utilizou apenas no coletor eletronico.
Nao obstante, a SEMAP ainda néo finalizou a busca e a ESMPU reportar-se-4 conforme a recomendagio quando do
final destas.

Sintese dos resultados obtidos

Ainda ndo houve resultados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Apenas 01 (um) servidor na Se¢do de Almoxarifado e Patrimonio. Férias deste servidor. E realizagdo de obras de
reforma no 2° subsolo, local do almoxarifado e patriménio da ESMPU que inviabilizam o inventario e localizagdo dos
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bens.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominag¢io completa: SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendac¢oes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
8 15/2011 418
Orgio/entidade objeto da recomendacio SCl(glllfé
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA
Descri¢do da Recomendagio:
Providenciar a quitacdo das taxas de seguro obrigatorio vencidas.
Providéncias Adotadas
Cédigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Sintese da providéncia adotada:

A quitac@o das taxas de seguro foram efetivadas ainda no 1° semestre de 2011

Sintese dos resultados obtidos

A quitacdo das taxas de seguro foram efetivadas ainda no 1° semestre de 2011

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gestor

Nao se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo
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SIORG

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Recomendacées do OCI

Recomendacgoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
9 15/2011 419
Orgio/entidade objeto da recomendacio (D
g ] : SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descri¢ao da Recomendagao:

Preencher as ASVs com a defini¢do clara do objetivo do deslocamento, conforme o art. 14 da Portaria PGR n°
513/2003.

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Sintese da providéncia adotada:

A ESMPU acata a recomendacdo da AUDIN.

Sintese dos resultados obtidos

RECOMENDACAO ACATADA

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor
Nao se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominaciio completa: SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacoes do OCI
Recomendacgdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
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10 15/2011 | 4110

L . . ~ Caédigo
Orgio/entidade objeto da recomendacio SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricdo da Recomendacgio:

Divulgar na pagina da Unidade na internet os dados e informagdes acerca dos resumos dos instrumentos de contrato e
de seus aditivos, bem como as compras efetuadas.

Providéncias Adotadas

Caédigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Sintese da providéncia adotada:

A ESMPU, desde 2009, vem desenvolvendo o Portal Transparéncia. Como relatado nas respostas dos relatorios de
Auditoria dos anos anteriores, a ESMPU teve inlimeros problemas de ordem técnica e finalizou o desenvolvimento do
Portal Transparéncia em 2011. O Portal foi colocado no ar no més de outubro de 2011 e as informagdes estdo sendo
atualizadas e transferidas para o referido portal

Sintese dos resultados obtidos

RECOMENDACAO ATENDIDA

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Nao se aplica.
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Quadro A.15.4 — Situacio das recomendacdes da OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominaciio completa: SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacées do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1 15/2011 411
Orgio/entidade objeto da recomendacio Sodisg
SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricio da Recomendacio:

Reiteramos a recomendacdo para que a Unidade adote medidas objetivando a expedi¢do de Regimento Interno

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Justificativa para o nio cumprimento:

Em julho de 2010, solicitou-se a PGR a alterac@o da estrutura formal da ESMPU pela necessidade de adequacdes dos
processos de trabalho em decorréncia da reformulacio dos objetivos estratégicos das atividades académicas, de
pesquisa e de publicacdes desta Escola Superior. Tal providéncia foi considerada indispensavel e prévia a defini¢cdo do
Regimento Interno, onde serdo estabelecidas, com maior nitidez, atribui¢des e setores de atividades. O Procurador-
Geral da Reptiblica assinou a Portaria PGR n° 686, de 19 de dezembro de 2011, que estabelece a nova estrutura
organizacional da ESMPU. Portanto, a proposta de Regimento Interno desenvolvida desde 2007 sera reformulada de
acordo com esta nova estrutura organizacional e enviada para a PGR.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Considerando que foram necessarios 19 meses para a publicagdo de portaria com a nova estrutura, a reformulacdo do
Regimento Interno serd realizada em 2012.
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Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominaciio completa: SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacées do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
4 15/2011 414
Orgio/entidade objeto da recomendacio (i
SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descri¢do da Recomendacgio:

Exigir da empresa contratada a comprovacdo da concessdo dos beneficios de assisténcia médica e odontoldgica aos
empregados que prestam servi¢o a Unidade, bem como proceder ao levantamento dos valores pagos a maior a
empresa contratada, se for o caso, excluindo os referidos valores das proximas faturas.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Justificativa para o nio cumprimento:

Considerando que a empresa, até o presente momento nao comprovou o repasse, a ESMPU providenciaré a glosa dos
valores na fatura do més de janeiro de 2012 assim que a empresa apresentar a fatura.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

A empresa ainda ndo apresentou a ultima fatura do més de janeiro de 2011.

Unidade Jurisdicionada

Caédigo
Denominaciio completa: SIORG

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
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Recomendacées do OCI

Recomendacgoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

5 15/2011 415

Cédigo

Orgao/entidade objeto da recomendacio SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descri¢ao da Recomendagao:

Reiteramos a recomendagdo para que a Unidade disponibilize no SIASG as informagdes referentes aos
contratos celebrados pela Unidade, conforme dispde o art. 19 da Lei n® 12.017/2009.

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Justificativa para o nio cumprimento:

A ESMPU esta ciente da obrigac@o disposta na Lei supracitada e pro-ativamente vem realizando agdes para se
adequar fielmente ao exposto nesta Lei.

Em 27/07/09, foi autuado o P.A. N° 0.01.000.000713/2009-82, que trata da exportacdo de dados ao SIASG, conforme
dispde o § 1°do art. 19 da Lei n® 12.017/2009.

A Comissao responsavel para inclusdo dos dados de contratagdes da ESMPU, Portaria ESMPU n° 79/10, que tem as
atribui¢des de atender o disposto na Lei n® 12.017/2009 (LDO/2010), buscou em 2011 cadastrar os dados para envio
ao SIASG através do sistema desenvolvido pela STI/PGR. Entretanto, em diversas tentativas, ocorreram erros no
sistema desenvolvido pela STI/PGR, no sistema do SERPRO, inoperancia do SICON, ou seja, os sistemas geraram
diversos erros que somente foram passiveis de serem solucionados através do trabalho em conjunto do Setor de
Contratos da ESMPU com a Divisao de Tecnologia da ESMPU, com a STI/PGR e com o Ministério do Planejamento.
O primeiro envio das informagdes dos contratos da ESMPU ao SIASG, deu-se, ainda que de forma parcial, em
27/01/12.

Portanto, a ESMPU continua na efetiva realizagdo de esforcos para o atendimento pleno das recomendagdes da
AUDIN.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Falta de servidores efetivos para realizar a recomendagéo ¢ a nao disponibilizagdo em todo o periodo do sistema
desenvolvido pela PGR para enviar os dados ao SIASG.
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Unidade Jurisdicionada

Caédigo
Denominaciio completa: SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacées do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
7 15/2011 417
Orgio/entidade objeto da recomendacio (UG
SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descri¢io da Recomendacgio:

Adotar medidas objetivando a regularizagdo das situagdes relatadas em relagdo aos bens nao localizados,
dando ciéncia dos resultados 8 AUDIN/MPU.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Justificativa para o nio cumprimento:

Ciente do relatorio da Comissdo de Inventario Anual dos bens méveis em uso e do almoxarifado, cujo trabalho foi
concluido em 23/02/2011, a Secretaria de Administracdo e Tecnologia vem buscando realizar as medidas para a
regularizacdo das situagdes relatadas em relagdo aos bens ndo localizados. A Secdo de Almoxarifado e Patrimonio,
adotando o método de inspegdo visual sem uso de leitor de codigo de barras ou outro equipamento eletronico, ja
encontrou 95% dos bens relatados como ndo encontrados pela Comissdo que se utilizou apenas no coletor eletronico.
Nao obstante, a SEMAP ainda néo finalizou a busca e a ESMPU reportar-se-a conforme a recomendacdo quando do
final destas. Ha apenas 01 (um) servidor na Se¢do de Almoxarifado e Patrimodnio e este servidor estd em gozo de
férias. Ha a realizagdo de obras de reforma no 2° subsolo, local do almoxarifado e patriménio da ESMPU que
inviabiliza o inventario e localizacdo dos bens pelo fato de todos os bens estarem estocados em sala que nao permite
movimentacdo dos bens. Com a provavel conclusdo das obras neste semestre, dar-se-a a continuidade das buscas e
verificagdo dos bens ndo localizados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor
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Ha apenas 01 (um) servidor na Seg¢fo de Almoxarifado e Patrimonio e este servidor estd em gozo de férias. Ha a
realizagdo de obras de reforma no 2° subsolo, local do almoxarifado e patrimonio da ESMPU que inviabiliza o
inventario e localizagdo dos bens pelo fato de todos os bens estarem estocados em sala que ndo permite movimentagao
dos bens.

ITEM 16 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N2 108/2010

Quadro A.16.1 e Quadro A.16.2

Nao houve ocorréncia na ESMPU aplicaveis aos quadros supra citados. As informagdes sdo as mesmas dos Quadros A.15.3 e A.15.4
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QUADRO B.1.1 - DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Denominacio completa (UJ) Codigo da UG:

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO 200234

Declaro que os demonstrativos contébeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de
marco de 1964), refletem a adequada situacdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Brasilia/DF Data 12/01/2011
Contador Anténio Pereira de Carvalho CRC n° DF-014879/0-5
Responsavel
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